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EDITAL SEMED N.° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA A FUNCAO
DE GESTOR ESCOLAR (DIRETOR) DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOSE DO DIVINO-PI

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO JOSE DO DIVINO-PI, no regular exercicio
de suas atribuigdes legais e institucionais, com fulcro no art. 37, inciso V, da Constitui¢do Federal de 1988,
no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, nas disposi¢des da Lei
Municipal n.° 279, de 13 de setembro de 2022, ¢ nos termos do Decreto Municipal n.° 036, de 23 de setembro
de 2026, Portaria n® 054/2026 ¢ Portaria n°057/2026 torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as
normas e procedimentos para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Interno para a Funcio de
Gestor Escolar (Diretor) das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, regendo-se pelas clausulas
a seguir expostas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado Interno destina-se a qualificagdo técnica de profissionais do
magistério publico municipal para o exercicio da funcdo comissionada de Gestor Escolar (Diretor) das
unidades de ensino da rede publica municipal de Sao José do Divino-PI, em consonancia com as exigéncias
de mérito e desempenho do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB).

A selecao destina-se exclusivamente a servidores publicos titulares de cargo efetivo na carreira do magistério
publico do Municipio de Sdo José do Divino-PI, ha pelo menos 03 (trés) anos no quadro de servidores ¢ em
efetivo exercicio das atribui¢cdes funcionais, nos exatos termos do art. 9° da Lei Municipal n.® 279/2022.

O certame sera conduzido e executado pela Comissdo Especial de Organizagdo, Acompanhamento e
Julgamento do Processo Seletivo, regularmente instituida no ambito da Secretaria Municipal de Educagio
(SEMED), garantida a observancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Em estrita consonancia com o art. 1° do Decreto Municipal n.° 036/2026 e com o art. 3° da Lei Municipal n.°
279/2022, o processo de selegdo sera composto de 03 (trés) fases sucessivas, estruturadas na seguinte
conformidade:

a) 1* Fase: Prova de Conhecimentos (Reda¢do em modalidade discursiva), de carater eliminatério e
classificatorio, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

b) 2* Fase: Avaliacao de Titulos, de carater eminentemente classificatorio, sendo eliminatéria unicamente
na hipdtese em que o candidato obtiver nota 0 (zero), avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

¢) 3" Fase: Entrevista Técnica, de carater classificatdrio, sendo eliminatoria unicamente na hipdtese em que
o candidato obtiver nota 0 (zero) ou ndo comparecer ao ato avaliativo, voltada a verificagdo de competéncias
de gestdo, lideranga e resolucdo de situagdes do cotidiano pedagdgico, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

O candidato qualificado no processo de selegdo e que vier a ser indicado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal exercera mandato de 02 (dois) anos, iniciando-se no ato de sua investidura, condicionada a prévia
assinatura do respectivo termo de compromisso e responsabilidade.

A qualificacdo e habilitagdo dos candidatos no presente certame nio transmuda a natureza juridica da
funcio gratificada de Gestor Escolar, a qual permanece caracterizada como fung¢do de confianga de livre
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nomeacao e exonerac¢ao, nos termos do art. 8° da Lei Municipal n.° 279/2022 e do art. 3°, § 3°, do Decreto
Municipal n.° 036/2026.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
Constituem condigdes cumulativas indispensaveis para a inscri¢ao e investidura na fungao:

a) Ser titular de cargo de provimento efetivo do quadro proprio do Magistério Publico Municipal de Sao
José do Divino-PI ha pelo menos 03 (trés) anos;

b) Encontrar-se em efetivo exercicio de suas fungdes na Rede Municipal de Ensino;

¢) Possuir formacao de nivel superior com Diploma de Licenciatura, devidamente registrado por institui¢ao
oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao;

d) Apresentar certiddo comprovando néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar (PAD),
nem registrar penalidade disciplinar vigente ou participagdo comprovada em atos lesivos ao patrimonio
publico ou improbidade administrativa, em atendimento ao art. 3°, inciso VI, da Lei Municipal n.° 279/2022;

e) Encontrar-se em situagcdo de regularidade perante a Justica Eleitoral e em pleno gozo dos direitos
politicos;

3. DAS INSCRICOES E SEUS PROCEDIMENTOS
As inscrigdes serao gratuitas e realizadas no periodo de 13 de novembro de 2026 até as 23h59 min de 18
de novembro de 2026.

Com o objetivo de assegurar celeridade, eficiéncia e acessibilidade aos profissionais da rede, o procedimento
de inscrigdo dar-se-a exclusivamente por via eletronica, mediante preenchimento integral do Formulario
Eletronico do Google Forms, ( https://forms.gle/g1RCKDweHb7b52ci6 ) acessivel pelo canal oficial
disponibilizado  pela = SEMED, com  suporte  operacional pelo  correio  eletronico
seletivosemedsjd@gmail.com.

No ato do preenchimento do formulério eletronico, o candidato devera anexar os seguintes documentos em
formato PDF legivel:

a) Documento oficial de identidade com foto (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Titulo de Eleitor acompanhado da Certiddo de Quitacdo FEleitoral atualizada
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/);

¢) Portaria de nomeacdo no cargo efetivo do magistério municipal que ateste o vinculo efetivo ha mais de 03
(trés) anos e a situacdo de efetivo exercicio;

d) Diploma de Licenciatura Plena devidamente registrado ou Certificado de Conclusao com historico escolar
oficial;

e¢) Documentos comprobatorios de titulos e especializacoes (certificados de pos-graduacio,
aperfeicoamento e portarias/declaracoes de experiéncia profissional para fins de pontuacio na 2° fase);

f) Declaragdo do 6rgdo que ateste que nao responde a processo administrativo disciplinar € ndo possui
penalidades;

g) Certiddo de antecedentes criminais: Justica Estadual (https://portal.pi.gov.br/pc/formulario-solicitacao-
certidao/); Justica Federal (TRF-1): (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/); Policia Federal:
(https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/).
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O candidato podera, no ato da inscrigdo, indicar a unidade escolar de sua preferéncia dentre as vagas
constantes do Quadro de Vagas do presente Edital, sem prejuizo do carater discricionario da indicacgdo a ser
exercida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal dentre todos os candidatos que vierem a ser qualificados,
nos moldes do art. 3°, §§ 1° e 2°, do Decreto Municipal n.® 036/2026.

Sera permitida apenas uma inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo considerada valida
exclusivamente a primeira inscri¢ao realizada pelo candidato, vedada a realizagdo de inscrigdes multiplas,
ainda que para a mesma fung¢io ou unidade escolar.

A integridade, autenticidade e legibilidade dos documentos digitalizados e remetidos via formulario
eletronico constituem 6nus exclusivo do candidato, ensejando indeferimento da inscri¢do a apresentacdo de
documentos corrompidos, ilegiveis ou incompletos.

4. DA PRIMEIRA FASE: PROVA DE CONHECIMENTOS (REDACAO)

A 1" Fase: Prova de Conhecimentos possui carater eliminatorio e classificatorio, sendo constituida por uma
questdo discursiva, na modalidade de producao textual dissertativo-argumentativa, voltada a aferir a
capacidade técnica do candidato de analisar situagdes concretas relacionadas a gestdo escolar publica,
encadear ideias com rigor 16gico, fundamentar argumentos e propor solucdes viaveis e ajustadas a realidade
municipal.

4.1. A redagdo devera possuir, obrigatoriamente, entre 20 (vinte) e 30 (trinta) linhas, observando o tema
proposto e as orientagdes fornecidas pela Comissdo Organizadora.

4.2. A avaliagdo da redagdo considerara os seguintes critérios:

I — dominio do tema e conhecimento relacionado a gestdo escolar;

IT — capacidade de argumentacdo, organizacao e desenvolvimento das ideias;
III — coeréncia, coesdo e estrutura textual;

IV — dominio da norma padrao da lingua portuguesa;

V — clareza, objetividade e adequag@o ao tema proposto.

4.3. A redagao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado nesta fase
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

4.4. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo elaborar a redagdo, apresentar texto em desacordo com o
tema proposto, entregar texto ilegivel ou ndo atingir o minimo de linhas estabelecido neste edital.

4.5. A redacao devera ser elaborada exclusivamente na folha disponibilizada pela Comissdo Organizadora,
sendo vedada qualquer identificagdo do candidato no espaco destinado ao texto, sob pena de eliminagao.

4.6. A Comissdo devera observar critérios uniformes de avaliacdo, assegurando tratamento isondomico aos
candidatos.

A prova de conhecimentos discursiva abordara, isolada ou conjuntamente, os seguintes eixos tematicos
estruturantes da educacdo publica contemporanea:

a) Gestdo democratica e mecanismos de participagdo da comunidade escolar no cotidiano da unidade de
ensino;

b) O papel estratégico do gestor escolar na elevagdo dos indicadores de aprendizagem dos educandos;
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c¢) Planejamento institucional, instrumentos pedagogicos e organiza¢do administrativa da gestdo escolar;

d) Gestdo de pessoas, lideranca participativa, motiva¢do funcional e trabalho em equipe no contexto
pedagdgico;

e) Prevencao, gestdo e mediagdo colaborativa de conflitos no ambiente escolar;
f) Politicas de inclusdo, respeito a diversidade e promocao da equidade no espaco escolar;
g) Fortalecimento da articulag@o institucional entre familia, escola e comunidade;

h) Padroes de qualidade da educacdo bdsica e estratégias para a melhoria continuada dos resultados
educacionais;

1) Etica publica, probidade, transparéncia e responsabilidade social no exercicio da gestdo escolar;
j) Desafios contemporaneos da gestdo publica educacional nas escolas da rede municipal.

A proposta discursiva apresentara ao candidato uma situagdo-problema vinculada ao cotidiano escolar,
competindo-lhe diagnosticar o cenario apresentado, indicar causas e desdobramentos, e apontar medidas de
intervencdo técnica, pedagogica e administrativa compativeis com a funcao gestora.

A correcdo da producdo textual observara rigorosamente a matriz analitica de competéncias, fixada na
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, detalhada conforme os seguintes critérios objetivos:

Critério Avaliado Descri¢ao da Competéncia Pontuacio
Maxima

1. Compreensio e Compreensdo adequada da situagdo-problema e 20 pontos

Atendimento ao Tema | atendimento integral as diretrizes do enunciado

2. Conhecimento Mobilizagdo de conceitos pedagdgicos, planejamento, 20 pontos

Aplicado a Gestao lideranca, aprendizagem e participagdo comunitéria

Escolar

3. Capacidade de Identificagdo estruturada de causas e efeitos, com 20 pontos

Analise e fundamentacéo critica e consisténcia logica

Argumentacio

4. Proposicao de Apresentacdo de agdes concretas, viaveis, exequiveis e 20 pontos

Solugdes e Estratégias | ajustadas a realidade da escola publica municipal

5. Organizacio e Estruturagdo dissertativa adequada, paragrafacdo 10 pontos

Coeréncia Textual harmdnica, sequéncia logica, clareza e coesdo textual

6. Dominio da Norma- | Correcdo gramatical, morfossintaxe, pontuacao, 10 pontos

Padrao da Lingua acentuacdo, ortografia e adequagdo vocabular formal

Portuguesa

PONTUACAO Somatoério integral dos quesitos de avaliagdo 100 pontos

MAXIMA TOTAL

A atribui¢do da nota 0 (zero) a Prova de Conhecimentos dar-se-4, de forma motivada pela banca examinadora,

nas hipéteses taxativas a seguir:
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a) Desatendimento ao tema proposto ou fuga integral da situagdo-problema formulada no caderno de prova;
b) Grafia inteiramente ilegivel que inviabilize a compreensdo e corre¢do por parte dos examinadores;
¢) Inobservancia do género dissertativo-argumentativo, adotando o candidato estrutura diversa da exigida;

d) Insercdo de marcas, simbolos, assinaturas, nomes ou quaisquer sinais graficos aptos a quebrar o sigilo e
permitir a identificacdo do candidato na folha de resposta;

e) Elaboracdo de texto insuficiente que impeca a aplicacdo dos parametros da matriz de avaliagdo;
f) Entrega da folha definitiva de reda¢@o inteiramente em branco.

Para obtencao de habilitagao na 1* Fase e acesso as fases posteriores, o candidato devera obter a nota minima
de 60 (sessenta) pontos, sendo considerado eliminado o profissional que auferir pontuagdo inferior a essa
nota de corte.

A realizacio presencial da Prova de Conhecimentos ocorreria no dia 03 de dezembro de 2026, no
horario das 13h00min as 16h00min, no Auditério da Secretaria Municipal de Educacao de Sao José do
Divino-PIL, estabelecido na Rua Paulo Rodrigues de Sampaio, n° 375, Centro, Sao José do Divino-PI.

5. DA SEGUNDA FASE: AVALIACAO DE TITULOS
A 2% Fase: Avaliacido de Titulos, de natureza classificatoria, destina-se a valorar a capacitagcdo académica

continuada e a experiéncia funcional prévia dos candidatos aprovados na 1* Fase, possuindo carater
eliminatorio apenas e tdo somente na hipotese de o candidato auferir nota 0 (zero) na pontuacdo global da
fase.

Os documentos para computo da titulacdo, devidamente apresentados no momento da inscrigao
virtual, serdo julgados pela Comissdo Especial até o teto global de 100 (cem) pontos, observada a seguinte
escala de valoragao:

CATEGORIA DOCUMENTO EXIGIDO CRITERIO DE PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA

Escolaridade Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area do Pontuacao fixa pela 25 pontos
Basica(requisito conhecimento, registrado pelo MEC formagao superior
obrigatorio) regular de magistério
Pés-Graduagido em Certificado de Especializagdo Lato Sensu com foco 15 pontos por 15 pontos
Gestiao Escolar estrito em Gestdo, Coordena¢do ou Administragdo certificado especifico

Escolar (minimo de 360 horas)
Pos-Graduagio Lato Certificado de Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu na 5,0 pontos por 15 pontos
Sensu (Especializacio) area educacional (minimo de 360 horas) certificado apresentado
em outras areas da
educagio
Cursos de formacio e Certificado de Curso de Aperfeicoamento em Gestao 5,0 pontos por 15 pontos
Aperfeicoamento na Escolar, emitido nos ultimos 05 (cinco) anos, com carga | certificado valido
Area de Gestio Escolar horaria minima de 40 horas
Experiéncia Profissional Portarias de nomeagao nos tiltimos 05 anos 2,0 pontos por ano 10 Pontos
na area da educagio completo
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Experiéncia em Gestiao Portarias de nomeacdo ou certiddes funcionais 4,0 pontos por cada 20 pontos
Escolar comprobatdrias de atuacdo como Diretor, Gestor ou ano letivo completo de

Coordenador Escolar atuagdo comprovada
TETO MAXIMO DA Somatorio integral dos quesitos documentais — 100 pontos
FASE

5.1 Para os titulos de pos-graduacao, devera ser considerada a maior titulagdo em cada categoria, evitando a
contagem duplicada do mesmo titulo.

5.2 Os cursos de aperfeicoamento deverdo ser comprovados por certificados, observada a carga horaria
minima estabelecida.

5.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada documentalmente e contabilizada por ano completo.
5.4 Os periodos coincidentes de experiéncia profissional ndo poderao ser contabilizados em duplicidade.
5.5 A pontuacgdo total da avaliagdo de titulos sera limitada a 100 pontos.

5.6 DO CRITERIO ELIMINATORIO NA AVALIACAO DE TITULOS

A 2" Fase — Avaliacdo de Titulos possui carater classificatorio, sendo eliminatoria exclusivamente caso o
candidato obtenha nota 0 (zero) na soma geral dos critérios avaliados, hipotese em que sera desclassificado
do certame.

Somente serdo computados os titulos e as experiéncias profissionais devidamente comprovados e
apresentados no prazo estabelecido neste Edital, observados os critérios de pontuagdo previstos para esta
fase.

Apenas serdo submetidos a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na 1* Fase que tenham alcancado a
pontuagdo minima exigida na Prova de Conhecimentos.

6. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

6.1. A terceira fase consistird em entrevista individual, de carater classificatdrio, voltada a avaliar o perfil
comportamental, a capacidade de lideranga, a postura ética e as competéncias relacionais do candidato para
o exercicio da fun¢do de Gestor Escolar, operando efeito eliminatorio apenas nas hipoteses de obtencdo de
nota 0 (zero) ou de auséncia injustificada do candidato.

6.2. A entrevista tera duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos por candidato, sendo conduzida pela
Comisséo Organizadora mediante roteiro padronizado e objetivo de perguntas, assegurada a igualdade formal
de tratamento a todos os concorrentes.

6.3. A avaliacdo considerara a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos nos seguintes eixos de
competéncia:

a) Comunicacao, clareza e poder de sintese: capacidade de exposicdo clara de ideias, escuta ativa e firmeza
de argumentagdo (até 25 pontos);

b) Lideranga participativa e mediac@o de conflitos: habilidade para motivar equipes, promover clima escolar
colaborativo e administrar impasses da rotina escolar (até 25 pontos);

¢) Articulagdo com a comunidade e gestdo democratica: estratégias para engajar familias, conselhos escolares
e parceiros da unidade de ensino (até 25 pontos);
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d) Compromisso institucional e ética publica: alinhamento com as diretrizes educacionais da SEMED,
responsabilidade com metas e postura condizente com o servigo publico (até 25 pontos).

6.4. Sera atribuida nota proporcional em cada eixo avaliado, compondo o somatdrio da nota da fase de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

6.5. A auséncia do candidato no dia, local e horario fixados na convocagdo oficial importara em sua
eliminagdo automatica do certame.

6.6. Constituem critérios de eliminac¢ao nesta fase:

I — Nao comparecer a entrevista no local, data e horario estabelecidos, ressalvadas as hipoteses de alteragao
oficialmente comunicadas pela Comissdo Organizadora;

II — Recusar-se injustificadamente a participar da entrevista ou a responder as perguntas propostas;
IIT — Obter nota 0 (zero) na avaliagdo global da entrevista técnica.

6.7. A avaliagdo devera ser registrada em ficha individual de pontuagdo, contendo a nota atribuida a cada
critério e a respectiva justificativa, de modo a permitir a conferéncia do resultado e a analise de eventuais
recursos.

6.8 A entrevista terd duragdo de até 50 (cinquenta) minutos por candidato, sendo realizada de modo
presencial perante a Comissao Examinadora, conforme convocagéo individualizada de datas e horarios.

7. DAPONTUACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE HABILITACAO E DO DESEMPATE
7.1. A pontuagao final de cada candidato correspondera a média aritmética simples das notas obtidas nas trés
fases do processo seletivo, todas com igual peso, conforme a formula:

PF=(NR+NT+NE)+3
Em que:

[1 PF: Pontuacdo Final;

[0 NR: Nota da Prova de Conhecimentos (Redacao);
[0 NT: Nota da Avaliacdo de Titulos;

71 NE: Nota da Entrevista Técnica.

7.2. Para permanecer no processo seletivo e obter classificagdo final, o candidato devera obter a pontuagéo
minima de 60 (sessenta) pontos na Primeira Fase — Prova de Conhecimentos (Redagdo) e ndo auferir nota 0
(zero) na Segunda Fase — Avaliacdo de Titulos e tampouco na Terceira Fase — Entrevista Técnica, observadas
as demais disposigoes deste Edital.

7.3. Os candidatos habilitados que cumprirem as exigéncias do subitem 7.2 serdo classificados em ordem
decrescente de pontuagao final.

7.4. Em caso de empate na pontuagdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

I — maior pontuacao na Prova de Conhecimentos (Redagao);

II — maior idade, considerando-se a data de nascimento.
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8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
E assegurado a todo candidato o direito de insurgir-se administrativamente em face dos atos praticados no
processo seletivo simplificado, relativamente a:

a) Indeferimento de inscrigdo preliminar;

b) Resultado preliminar e matriz de corre¢ao da 1* Fase (Prova de Conhecimentos/Redagao);
¢) Resultado preliminar e coémputo de pontos da 2% Fase (Avaliacao de Titulos);

d) Resultado preliminar da 3% Fase (Entrevista Técnica);

e) Resultado final consolidado da classificacao.

O recurso administrativo devera ser interposto no prazo fixado no cronograma geral do certame, podendo ser
realizadas até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) da respectiva data-limite devendo ser
encaminhado eletronicamente ao enderego seletivosemedsjd@gmail.com, acompanhado do respectivo
formulério recursal preenchido com fundamentagao logica, objetiva e consistente.

E terminantemente vedada a juntada extemporianea de documentos comprobatdrios ou titulos na fase
de recurso que deveriam ter sido anexados no momento oportuno da inscrigao.

Sera admitido um tunico recurso individual por candidato para cada fase do certame, ndo sendo conhecidas
peticdes recursais intempestivas, desprovidas de identificacdo ou que desatendam aos padroes formais do
modelo anexo.

As decisoes proferidas pela Comissdo Organizadora sobre os recursos apreciados possuem carater definitivo
no ambito administrativo, procedendo-se as retificagdes de notas que se fizerem necessarias.

9. DO CRONOGRAMA OFICIAL DE EXECUCAO
As etapas do certame desenvolver-se-do estritamente no periodo delimitado, obedecendo ao seguinte
calendario oficial:

ETAPA / PROCEDIMENTO DO PROCESSO SELETIVO DATA PREVISTA
Abertura e Periodo de Inscri¢oes via Formulario Eletronico 13/11 até as 23hS9 de
(Google Forms) 18/11/2026
Divulgacio da Relag¢ao Preliminar de Inscri¢oes Homologadas 19/11/2026
Prazo para Interposicio de Recurso contra o Indeferimento de 20/11/2026
Inscricao

Publicacio do Resultado dos Recursos e Homologac¢ao Definitiva 21/11/2026
das Inscricoes

Convocacao Oficial dos Candidatos para a 1° Fase (Prova de 23/11/2026
Redacio)

Aplicacao Presencial da 1* Fase: Prova de Conhecimentos 03/12/2026
(Redacao)

Divulgacio do Resultado Preliminar da Prova de Conhecimentos 07/12/2026
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Prazo para Interposicdo de Recurso contra o Resultado da Prova 08/12/2026
de Conhecimentos

Julgamento de Recursos e Publicacio dos Habilitados para a 2* 09/12/2026
Fase (Titulos)

Analise e Valoracao Documental dos Titulos pela Comissao 11/12/2026
Examinadora

Publicacio do Resultado Preliminar da Avaliacio de Titulos 12/12/2026
Prazo para Interposicio de Recurso contra o Resultado da 14/12/2026
Avaliacao de Titulos

Julgamento dos Recursos de Titulos e Convocacio Oficial para as 15/12/2026
Entrevistas

Realizacao Presencial da 3* Fase: Entrevistas Técnicas 16/12/2026
Publicacio do Resultado Preliminar da 3* Fase (Entrevistas 17/12/2026
Técnicas)

Prazo para Interposicdo de Recurso contra o Resultado das 18/12/2026
Entrevistas Técnicas

Julgamento dos Recursos da Fase de Entrevistas Técnicas 19/12/2026
Divulgacio Preliminar do Resultado Final Classificatério 21/12/2026
Consolidado

Prazo para Interposicio de Recurso contra o Resultado Final 22/12/2026
Consolidado

Julgamento dos Recursos Finais, Homologacio Oficial e 23/12/2026
Encerramento do Certame

10. DA ESCOLHA, INDICACAO E POSSE NA FUNCAO
Concluida a homologagéo do processo seletivo, a Secretaria Municipal de Educag@o encaminhara a listagem

dos candidatos qualificados ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Compete com exclusividade ao Prefeito Municipal de Siao José do Divino-PI indicar livremente, dentre o
universo de profissionais devidamente qualificados e aprovados no processo seletivo, o candidato que
exercera a funcdo de Gestor Escolar em cada unidade escolar municipal, no subsistindo obrigatoriedade
de observincia da ordem estrita de classificacdo, conforme preconizam o art. 6° da Lei Municipal n.°
279/2022 e o art. 3°, caput e § 2°, do Decreto Municipal n.° 036/2026.

A indicagdo e consequente designagdo por portaria preservardo o carater comissionado da fungido de
confianga, ndo gerando estabilidade no exercicio da dire¢ao escolar aos servidores qualificados.

O gestor indicado tomara posse mediante formalizagdo e assinatura do competente Termo de Compromisso
e Responsabilidade do Gestor Escolar, bem como do respectivo Plano de Metas para o biénio de gestdo,
comprometendo-se com os padrdes de rendimento e assiduidade da escola.
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Os candidatos qualificados que ndo forem de imediato nomeados compordo o banco institucional de
gestores escolares habilitados, com validade vinculada ao periodo do mandato, com vistas a suprir eventuais
vacancias, afastamentos, desisténcias ou substitui¢cdes deliberadas pela Administracao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do profissional no presente certame importa na ciéncia irrestrita e tacita aceitagdo de todas as
diretrizes, prazos e condi¢des estipuladas na Lei Municipal n.° 279/2022, no Decreto Municipal n.° 036/2026
e no inteiro teor deste instrumento convocatorio.

O Gestor Escolar designado sera submetido a avaliagdes periddicas semestrais de desempenho administrativo
e pedagodgico a cargo da Secretaria Municipal de Educacao, podendo ser substituido caso ndo atinja os indices
educacionais e metas fixadas no termo de compromisso.

A constatagdo de qualquer falsidade ideologica em documentos, declaragdes inveridicas ou condutas
desprovidas de probidade implicard a desclassificagdo sumadria do candidato, com remessa de pecas a
comissdo de disciplina funcional para apuracdo em sede propria de processo administrativo disciplinar.

Os casos omissos ou situacdes supervenientes nao disciplinadas expressamente neste Edital serdo dirimidos
pela Comissdo Especial Organizadora em conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio e a titular da
SEMED.

Fazem parte integrante e indissociavel deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Quadro Demonstrativo de Unidades Escolares e Vagas;

b) Anexo II — Descrigdo Detalhada das Atribuigdes da Fungdo de Gestor Escolar;

c) Anexo III — Conteudo Programatico e Eixos Tematicos da Prova de Redacao;

d) Anexo IV — Modelo de Requerimento de Interposi¢ao de Recurso Administrativo.

Sédo José do Divino-PI, 11 de novembro de 2026.

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA AMORIM
Secretario Municipal de Educacdo

Portaria n.° 024/2026
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE UNIDADES ESCOLARES E VAGAS
Para cada unidade da Rede Municipal de Ensino de Sdo José do Divino-PI sera selecionado e nomeado um

Gestor Escolar titular, distribuidas as vagas na seguinte conformidade:

UNIDADE ESCOLAR LOCALIDADE / ENDERECO VAGAS
DESTINAD
AS

Unidade Escolar Maria Machado de Sede Municipal de Sao José do 01 Vaga

Cerqueira Divino-PI

Creche Municipal Amanda Sampaio de | Sede Municipal de Sdo Jos¢ do 01 Vaga

Cerqueira Divino-PI

Unidade Escolar Francisco das Chagas Sede Municipal de Sao José do 01 Vaga

Sousa Divino-PI

Unidade Escolar Raimundo Fernandes Localidade Olaria, Zona Rural 01 Vaga

dos Santos

Unidade Escolar José Machado de Localidade Mocambinho, Zona 01 Vaga

Cerqueira Rural
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ANEXO Il - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE GESTOR
ESCOLAR
Ao profissional formalmente designado para o exercicio da fun¢do de Gestor Escolar (Diretor) compete
privativamente:

a) Representar legalmente e administrativamente a Unidade Escolar, responsabilizando-se pelo pleno e
continuo funcionamento de suas dependéncias e atividades;

b) Coordenar, formular e supervisionar, em conjunto com o corpo pedagogico e a comunidade escolar, a
implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e as diretrizes educacionais fixadas pela SEMED para a
Educagao Infantil e o Ensino Fundamental;

c¢) Exercer lideranga democratica, mobilizadora e proativa, fomentando o engajamento de docentes,
servidores administrativos, discentes e familiares;

d) Divulgar, de modo continuo e transparente, dados sobre a execugdo de recursos financeiros, a evolugéo
das avaliacdes pedagodgicas internas e os indices municipais € nacionais em exames externos de
aprendizagem;

¢) Coordenar a gestdo funcional e a organizagdo do quadro de recursos humanos lotados na unidade
escolar, submetendo escalas e relatorios a apreciagdo do Conselho Escolar e da SEMED;

f) Conservar o patrimoénio fisico, coordenando a atualizagdo permanente do tombamento dos bens publicos
moveis e imoveis da instituicdo educacional;

g) Planejar e implementar planos de melhoria voltados ao cumprimento incondicional das metas
educacionais pactuadas com a administragdo publica municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E EIXOS :I'EMATICOS DA PROVA DE
CONHECIMENTOS (REDACAQ)
A Prova de Conhecimentos exigira a produ¢ao de texto no padrao dissertativo-argumentativo, com

extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas, abordando situa¢do-problema estruturada
sobre os seguintes €ixos:

I — Gestao democratica e participacdo da comunidade escolar: mecanismos de governanga participativa,
atuagdo dos colegiados e fortalecimento do Conselho Escolar;

IT — Papel do gestor escolar na melhoria da aprendizagem: acompanhamento pedagogico, avaliagdo
diagndstica continua e interven¢do em defasagens escolares;

IIT — Planejamento e organizagdo da gestiio escolar: plano de acdo, monitoramento de metas,
cumprimento do calendario e organizac@o de rotinas institucionais;

IV — Gestao de pessoas, lideranca e trabalho em equipe: relagdes socioprofissionais, incentivo ao
aperfeicoamento docente e coordenacdo de equipes pedagogicas;

V — Gestao e mediacio de conflitos no ambiente escolar: estratégias ndo violentas, didlogo restaurativo e
cultura de paz na convivéncia escolar;

VI - Inclusio, diversidade e equidade na educagao: atendimento educacional especializado, acolhimento
as diferengas e superagdo de desigualdades no ambiente de ensino;

VII — Relagio entre familia, escola e comunidade: construgdo de vinculos de coparticipagdo no processo
educacional dos estudantes;

VIII — Qualidade da educacéo publica e melhoria dos resultados educacionais: analise de metas do
IDEB, fortalecimento da alfabetizagdo e proficiéncia nas avaliagdes;

IX — Etica, responsabilidade, transparéncia e compromisso na gestiio escolar: aplicacdo correta dos
recursos publicos e prestacdao de contas participativa;

X — Desafios contemporaneos da gestiao escolar na rede publica municipal: evasdo discente,
recomposicdo das aprendizagens e inovagdo na escola publica.
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. ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INTERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SAO JOSE DO DIVINO-PI
E-mail oficial: seletivosemedsjd@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome Completo: -
Numero de Inscri¢do: _ Matricula Funcional:
CPF: __ Telefone/WhatsApp: (()__

E-mail:

OBJETO DO RECURSO:

Indicagdo da Fase Recorrida:

() Indeferimento de Inscri¢do Preliminar

() Resultado da 1* Fase: Prova de Conhecimentos (Redagdo)
() Resultado da 2* Fase: Avaliacao de Titulos

() Resultado da 3* Fase: Entrevista Técnica

() Classificagao e Resultado Final Consolidado

FUNDAMENTACAO E RAZOES RECURSAIS:

(Apresentar de maneira clara, fundamentada e objetiva os pontos impugnados, demonstrando a pertinéncia
das alegacdes com base nas normas do Edital e sem anexar novos titulos extemporaneos)

Local e Data: Sao José do Divino-PI, _de _ de 2026.

Assinatura do Candidato:

Pagina 14

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO | Rua Paulo Rodrigues de Sampaio, 375 — Centro - CEP: 64.245-000
CNPJ: 06.075.306/0001-93| Contato: (86) 98194-2918
E-mail: educacao@saojosedodivino.pi.gov.br | Site: www.saojosedodivino.pi.gov.br



mailto:educacao@saojosedodivino.pi.gov.br

