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PREFEITO

        Apresentamos à população de São José do Divino este relatório
com as principais ações realizadas nos primeiros 100 dias da nossa
gestão, compreendendo o período de janeiro a abril de 2025.
          Desde o início do nosso mandato, assumimos o compromisso de
fazer uma gestão responsável, próxima do povo e focada em resultados
concretos. Cuidar da cidade e das pessoas é uma missão que exige
escuta, planejamento e, acima de tudo, trabalho.
       Este relatório reúne iniciativas e conquistas em áreas essenciais
como Educação, Saúde, Assistência Social, Agricultura, Esporte e
Cultura e Meio Ambiente, fruto do empenho coletivo das secretarias
municipais e do compromisso com cada cidadão e cidadã do nosso
município. Seguimos com fé, coragem e determinação, porque
acreditamos que progresso se faz com trabalho.

MENSAGEM DO

Milton Gomes
 Prefeito Municipal de São José do Divino - PI
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       Nos primeiros 100 dias da gestão do prefeito Milton Gomes, a Educação
municipal tem sido tratada como prioridade, com investimentos importantes
na valorização dos profissionais, na infraestrutura e na inclusão de todos os
estudantes. Confira algumas das principais ações realizadas:

Semana Pedagógica 2025 - A abertura do ano letivo foi marcada por uma
Semana Pedagógica especial, com a presença do prefeito Milton Gomes, do
secretário de Finanças Assis Carvalho e da neuropsicopedagoga Hisraele
Veríssimo, reforçando o compromisso com a qualidade da educação
pública.

Educação Inclusiva em pauta - A neuropsicopedagoga Hisraele Veríssimo
também conduziu uma reunião com mães de crianças atípicas,
professores e profissionais de apoio, iniciando a construção de projetos
voltados à Educação Inclusiva em todas as escolas municipais.
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  Entrega da Unidade Escolar Maria Machado de Cerqueira - Um novo
prédio, construído dentro do padrão FNDE, foi entregue para oferecer
mais conforto, segurança e qualidade de ensino aos alunos e
profissionais da educação.

Implantação do Ensino Integral (6º e 7º anos) - A escola da sede agora
conta com o regime de tempo integral, proporcionando aos estudantes
mais tempo de aprendizado e atividades complementares.
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Fortalecimento da Educação Infantil - aquisição e entrega de
brinquedos pedagógicos e lúdicos para as turmas da creche e da
educação infantil tanto na sede quanto na zona rural — um investimento
no brincar, no desenvolvimento e na infância!
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Reestruturação e Equipamentos - A prefeitura realizou a entrega de
materiais e equipamentos para atender às necessidades do prédio da
Secretaria Municipal de Educação e das escolas da rede.

Entrega do novo prédio da Secretaria Municipal de Educação,
promovendo mais conforto e organização para a equipe gestora.
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 I Formação do PPAIC - O município realizou sua primeira formação do
Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa, fortalecendo a
política de alfabetização e o apoio aos docentes da rede.

Reforço escolar no contraturno - Com foco na aprendizagem, foi
implantado o reforço escolar no contraturno para desenvolver todas as
habilidades essenciais em cada etapa da Educação.
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       Nestes 100 primeiros dias de gestão, a Secretaria Municipal de Saúde tem
avançado com compromisso e responsabilidade, fortalecendo o atendimento
à população por meio de ações preventivas, melhorias na infraestrutura,
ampliação dos serviços e valorização das equipes. Confira os principais
destaques:

Campanhas de promoção e prevenção à saúde:

 Janeiro Roxo – Combate à hanseníase.1.
 Fevereiro Laranja – Conscientização sobre leucemia e lúpus.2.
 Março Lilás – Prevenção ao câncer do colo do útero.3.
 Março Verde – Conscientização sobre a prevenção do câncer colorretal.4.

 Todas realizadas nas Unidades Básicas de Saúde, levando informação e cuidado à
população.
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Apoio ao paciente -  Garantia de transporte seguro para pacientes que
precisam de atendimento em outros municípios.

 Nova Casa de Apoio em Teresina, oferecendo acolhimento digno a quem
busca tratamento na capital.
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Infraestrutura e ampliação de serviços - Novo endereço e sede própria da
Secretaria Municipal de Saúde.

Retorno e ampliação dos atendimentos no Centro Municipal de
Fisioterapia.
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Infraestrutura e ampliação de serviços - Instalação de ponto eletrônico com
reconhecimento facial nos estabelecimentos de saúde, promovendo mais
controle e transparência.

Reforço nas equipes e especialidades - Contratação de novos profissionais para
a Atenção Básica e equipes Multidisciplinares: médicos, dentistas, fonoaudiólogo,
fisioterapeutas, nutricionista, educador físico, enfermeiros. Atendimento com
especialistas: ortopedista, ginecologista e ultrassonografista.
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Carretinha da Saúde - Acompanhamento do atendimento oftalmológico,
fonoaudiológico e odontológico de crianças de 0 a 6 anos.

Participação no Projeto Desenvolve TEA - O município foi destaque com a
certificação de Experiência Exitosa no Encontro Estratégico de Conclusão do
Projeto, que busca integrar os cuidados a crianças com Transtorno do Espectro
Autista no Território dos Cocais.
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Saúde Digital - Mais de 250 consultas com especialistas realizadas por
telemedicina, garantindo acesso rápido e eficiente a serviços especializados.

Semana Saúde na Escola - Atividade de integração entre saúde e educação
com:
 Avaliação da caderneta vacinal1.
 Escovação supervisionada2.
 Palestras educativas nas escolas municipais e estadual3.
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Reuniões estratégicas e planejamento integrado - A Secretaria vem
promovendo encontros com a equipe técnica e os profissionais da saúde para
alinhar metas e ações, promovendo uma gestão mais eficiente e participativa.
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   Nestes primeiros 100 dias da gestão, diversas ações foram
implementadas para fortalecer a rede socioassistencial e ampliar os
atendimentos à população.

Planejamento e Capacitação - Realização da primeira reunião de
planejamento com a equipe para alinhamento das ações de 2025.

Capacitação da equipe do Programa Criança Feliz, com a assessora
técnica Márcia Galvão.
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Planejamento e Capacitação - Capacitação da equipe do Cadastro Único
para operar o novo sistema.

I Formação para as equipes de referência dos serviços socioassistenciais.
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Atendimento e Benefícios à População - Retomada dos atendimentos
para atualização das famílias inscritas no Cadastro Único.

Garantia de benefícios eventuais às famílias em situação de
vulnerabilidade social.
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Atendimento e Benefícios à População - Início da entrega de leite às
famílias beneficiárias do Programa PAA Leite.

Reunião de alinhamento das ações da equipe PAIF (Serviço de Proteção e
Atendimento Integral à Família).
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Programa Criança Feliz - Realização do I Encontro com Gestantes, com
entrega de enxovais.

Visitas domiciliares e acompanhamento contínuo às famílias atendidas.
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Programa Criança Feliz - Confecção de material lúdico para as atividades
com as crianças assistidas.

Reunião avaliativa da equipe para aprimorar o atendimento aos usuários.
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   Nos primeiros 100 dias da gestão, a Secretaria de Agricultura e
Abastecimento intensificou ações de assistência técnica e fortalecimento da
produção agropecuária, promovendo o desenvolvimento rural sustentável e o
apoio direto ao homem e à mulher do campo. Confira os principais avanços:

Feira Agropecuária semanal - que movimenta o comércio, gera renda e
fortalece a venda dos animais dos criadores.

Entrega de sementes de milho (150 kg) - adquiridas com recursos próprios do
município, fortalecendo a produção agrícola local.
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Disponibilização de trator agrícola: mais de 200 horas de aração
beneficiando 38 produtores no preparo do solo.

Curso de inseminação em caprinos e ovinos: parceria com o SENAR para
capacitação de técnicos e melhoria genética dos rebanhos.
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Programa Rota do Leite - assistência técnica contínua com médico
veterinário e dois técnicos de campo; destaque para:

2. Entrega de tablet à equipe técnica.

 Instalação de ordenhadeira, manejo de pastagem rotativa, construção de
açude para armazenamento de água e palestras em Parnaíba.

1.
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Avaliação ponderal de bezerras: acompanhamento do desenvolvimento
dos animais ainda na fase de aleitamento.

Inseminação artificial em bovinos  
mais de 25 inseminações
realizadas em 2025.

Vacinação contra brucelose
bovina - ação de prevenção
essencial para a sanidade animal.
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Califórnia Mastitis Test (CMT):
avaliação da mastite subclínica em
rebanhos leiteiros.

Descorna cirúrgica: manejo
para evitar acidentes e melhorar
a convivência dos animais.

Diagnóstico clínico reprodutivo: exames com palpação retal ou
ultrassonografia para diagnóstico de prenhez e problemas reprodutivos.
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Cesariana em vaca: procedimento
realizado em casos de parto difícil,
garantindo a saúde da mãe e do
bezerro.

Emissão de 172 CAFs (Cadastro da
Agricultura Familiar): documento
que garante acesso a políticas
públicas.

Programa +Genética: inseminação artificial em tempo fixo (IATF)
atendendo mais de 25 produtores.
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Parceria com a Associação Rural Norte do Piauí: para fortalecimento da
cadeia do leite.

Visita de representantes da Associação Norte Piauí à Feira
Agropecuária Municipal: estreitando laços e abrindo portas para novas
parcerias.
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     A Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer tem promovido atividades que
valorizam a convivência, o talento local e o bem-estar da população. Nestes
100 dias, muito já foi feito!

Quadra da localidade Transual liberada para uso - Após um período de
melhorias, a quadra foi equipada com telas protetivas, garantindo mais
segurança e conforto para quem pratica esportes e se diverte nesse
importante espaço comunitário.

Amistoso Interestadual da Seleção de Masters (Piauí x Ceará) - Um
grande evento esportivo que celebrou o talento dos veteranos e a
integração entre estados vizinhos.
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 Treinos da Seleção Principal (categoria campo) - Apoio contínuo aos
treinos para preparação da equipe em amistosos e torneios regionais.

 Torneios nas modalidades futsal, society e campo- Realizados durante as
festividades do XXXIII Aniversário de São José do Divino, os torneios
mobilizaram atletas de diversas idades, promovendo o esporte e a integração
comunitária.

FUTSAL
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SOCIETY

CAMPO

Entrega de notebook para a Secretaria de Esportes, Lazer, Juventude e
Cultura - Mais tecnologia e estrutura para fortalecer as ações da secretaria e
facilitar a organização dos eventos e projetos.
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     Nos primeiros 100 dias da gestão Progresso se faz com Trabalho, a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Trabalho, Desenvolvimento Econômico e
Turismo tem atuado com foco em sustentabilidade, preservação ambiental e
incentivo ao desenvolvimento local. Confira as principais ações:

Manutenção dos serviços de limpeza urbana: ação contínua essencial para
manter a cidade limpa, reduzir a poluição e promover a saúde pública.

Plantio de mudas nativas: medida
importante para a conservação da
biodiversidade e a sustentabilidade
ambiental.

 Fiscalização ambiental: ações
de monitoramento e controle
para garantir o cumprimento da
legislação ambiental.
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Emissão de 157 DBIAs (Declaração de Baixo Impacto Ambiental):
documento necessário para atividades de baixo impacto, contribuindo
para a regularização ambiental do município.

Conquista do Selo Ambiental - Categoria B do ICMS Ecológico:
reconhecimento estadual que valoriza as ações ambientais do município
e garante benefícios financeiros através do ICMS Ecológico.



Milton Gomes

       Nestes 100 primeiros dias, cada secretaria, cada servidor e cada ação
realizada mostram o compromisso da nossa gestão com um futuro
melhor para todos os cidadãos de São José do Divino.
       Este relatório é o reflexo do trabalho coletivo, da dedicação diária e
do compromisso com a verdade, com a responsabilidade pública e com
o desenvolvimento do nosso município.
    Agradecemos a todos os envolvidos nessa caminhada. Seguimos
firmes e juntos, construindo um novo tempo!

Progresso se faz com trabalho!

Prefeito Municipal

José de Sena
Vice - Prefeito

Maria do Amparo
Sec. de Educação

Maria José Machado
Sec. de Saúde

Maria Lucelita
Sec. de Assist. Social

Antônio Carlos
Sec. de Agrcicultura

Bibiano Francisco
Sec. de Esporte

Lismária Sampaio
Sec. de Meio Ambiente

Assis Carvalho
Sec. de Finanças

Dione Fontinele
Sec. de Obras
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