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PROGRESSO SE FAZ COM TRABALHO!

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 002/2025

OBJETO: SELECAO  SIMPLIFICADA PARA  CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO JOSE DO DIVINO-PI.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO - PI, pessoa
juridica de direito publico, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
inscrita no CNPJ n° 06.075.306/0001-93, estabelecida na Av. Manoel Divino, n° 46,
Centro Sao José do Divino-PI neste ato representada pela Sra. Maria do Amparo Sampaio
Amorim, Secretaria Municipal de Educacdo nomeada pela portaria 002/2025 de 01 de
janeiro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais e:

CONDISERANDO o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de
1988, combinado com o artigo 81, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sdo José
do Divino-PI;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° da Lei Municipal 120 de 06 de abril
de 2009 que "Institui e define normas para a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias”.

CONSIDERANDO que ap6és o lancamento do edital para jornada suplementar
conforme o Art. 34 da Lei Municipal 187/2016, permaneceu a necessidade de vagas para
completar o quadro de lotagdo na rede publica municipal de educagao, RESOLVE:

Tornar publico a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por tempo determinado de profissionais para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo o qual se regera de acordo com disposi¢des legais
aplicaveis aos cargos e conforme o regramento estabelecido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma Comisséao de Sele¢édo
composta de 06 (seis) membros, nomeada especificamente para este fim, obedecida
as normas deste Edital.

1.2. Os contratos celebrados em decorréncia do presente processo terdo a duracdo de
acordo com o ano letivo 2025, podendo ser rescindido de acordo com a necessidade
da administracéo.

1.3. A contratacdo dar-se-a nos termos previstos no Art. 37, Inciso 1X, da Constituicdo
Federal, observadas as disposi¢Ges contidas na Lei Municipal n°® 120 /2009.

1.4. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva dos
cargos constantes deste Edital, obedecida a ordem classificatoria durante o prazo de
validade previsto no mesmo.

1.5. A jornada de trabalho para o cargo de professor sera de 20 horas semanais, podendo
ser ampliada para 40 (quarenta) horas, de acordo com a necessidade da gestao.
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1.6. O processo seletivo abrangerd os cargos educacionais para a rede municipal, nas
areas de: Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental
Anos Finais.

1.7. A selecdo constara de duas etapas:
1.7.1. Inscricéo.
1.7.2. Andlise de Curriculum Vitae.

1.8. A remuneracdo, para a jornada de 20 (vinte) horas para professores, serd no valor
total de R$1.800,00 (Hum mil e oitocentos) reais.

1.9. O presente edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informacdes concernentes ao objeto do concurso:

a) Anexo | Quadro de cargos, vagas, requisito.
b) Anexo Il Estrutura do Curriculum Vitae.
c) Anexo Il Cronograma.
d) Anexo IV Ficha de inscrigéo.
e) Anexo V Tabela de pontuacédo da prova de titulos (Analise Curricular).
f) Anexo VI Declaracéo de Disponibilidade.
g) Anexo VII Declaracdo que conhece as regras do Edital 001/2022-Seletivo
Simplificado.
2. DAS INSCRICOES:
2.1. LOCAL E PERIODO
2.1.1.As inscricbes serdo realizadas de forma online, através do e-mail
seletivosemedsjd@gmail.com, o periodo de inscricdo serd de 09:00h do dia 29 de
Janeiro de 2025 até as 10:00h do dia 04 de Fevereiro de 2025.
2.1.2.0 candidato devera enviar para o e-mail a ficha de inscri¢cdo, documentos listados
no item 2.1.3 e as declaragdes solicitadas neste edital. O candidato deve encaminhar
os arquivos em formato PDF, e em Unico e-mail, ndo serdo aceitos e-mails
complementares, no caso de candidatos enviarem mais de um e-mail serdo
considerados para efeito de avaliagdo o primeiro e-mail encaminhado.
2.1.3.No ato da inscricdo o candidato devera anexar em arquivo PDF conforme as
instrucdes do item 2.1.2 0s seguintes documentos:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato;
b) Curriculum Vitae devidamente comprovado e assinado conforme anexo;
c) Copia da Carteira de Identidade;
d) Cépia do CPF;
e) Copia do Comprovante de Residéncia;
f) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante ou justificativa na Ultima elei¢do, ou
certiddo de quitacdo eleitoral. (https://www.tre-pi.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral);

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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g) Declaracdo que conhece e aceita as regras do Edital 002/2025-Seletivo
Simplificado;
h) Declaracdo de disponibilidade.
2.1.4.0 candidato devera estar ciente de que na data de contratacdo devera atender todas
as exigéncias dispostas no Item 08.
2.1.5.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condic0es estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera em hipotese
alguma alegar desconhecimento.

2.1.6.Nao havera cobranca de taxa de inscri¢éo para o teste seletivo.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento do
formulario de inscricdo deste Edital, assim como a veracidade das informacdes
constantes no mesmo, reservando-se a SEMED o direito de excluir do Processo
Seletivo, a qualquer tempo, aquele que ndo preencher esse documento de forma
completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3. DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 O Processo Seletivo constituird de 02 (duas) etapas, a saber:

a) 12 Etapa — Do deferimento das Inscricdes.

b) 22 Etapa - Da Analise Curricular (valorada de 0 a 10 pontos);

3.2 O processo de selecédo sera organizado pela Comissao de Organizagdo nomeada pela
Secretaria Municipal de Educacéo por meio da portaria 006 de 24 de janeiro de 2025.

3.2.1 A Comisséo de julgamento sera responsavel pela anélise de curriculo de todos os

inscritos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 Primeira Etapa- Do deferimento das inscrigdes

4.1.1 A primeira etapa consiste no deferimento da inscri¢do, para isso o candidato devera
preencher atentamente a ficha de inscricdo e cumprir com as regras dispostas no
item 2.1.2 quanto a entrega da documentacdo. O candidato que ndo preencher
corretamente todos os campos da ficha de inscricdo tera sua inscri¢ao indeferida.

4.2 Segunda Etapa — Andlise de Curriculum Vitae

4.2.1 Esta etapa consistira na analise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuacéo
serd conforme Anexo VI.

4.2.2 A falta de algum documento comprobatorio exigido para a comprovacdo do
Curriculum Vitae é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo
aceitos recursos nesse sentido, nem complementacdo de documentos.

4.2.3 A Nota da anélise de Curriculum Vitae tera pontuacdo de zero a dez.

4.2.4 Caso o candidato apresente declaracdo ou certiddo, nestas devera constar o devido
registro da Instituicdo que a expedir, com validade de 03 (trés) meses contados da
data deste Edital.

DO DIVINO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO



o PREFEITURA MUNICIPAL &

. SAOQ JOSE SEMED

DO DIVINO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROGRESSO SE FAZ COM TRABALHO!

4.2.5 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverdo ser enviadas as
declaracBes ORIGINAIS, ou cOpias autenticadas em cartério, ou com assinatura
digital.

4.2.6 Em hipdtese alguma seré devolvida a documentacéo de candidato.

4.2.7 Participardo da 22 Etapa do Processo Seletivo, os candidatos que tiverem suas
inscrigdes deferidas.

5. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do processo seletivo serd divulgado, pela Secretaria Municipal de
Educacao conforme cronograma anexo ao edital e sera devidamente publicado no
Diario Oficial das Prefeituras e no site da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Divino—Pl.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota final seré o resultado da analise do Curriculum Vitae.

6.2 O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificacdo geral de acordo com a area especifica de concorréncia, sendo que serao
desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,0 (seis) pontos.

6.3 Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se dard, pela ordem,
em prol do candidato que:

a) obter maior pontuagdo no componente experiéncia profissional, conforme Tabela de
Pontuacgéo da Prova de Titulos;
b) Possuir maior idade.

7. DOS RECURSOS -1°¢e 222 ETAPAS

7.1 Serd permitido recurso contra o deferimento de inscrigdo e o resultado da analise de
curriculo de acordo com o periodo de interposicdo previsto no cronograma (anexo
[11), ap6s a publicacdo do resultado preliminar, através do site da Prefeitura
Municipal de Sao José do Divino—PI.

7.2 O resultado dos recursos seré divulgado no Diario Oficial das Prefeituras e no site da
Prefeitura Municipal de S&o José do Divino—Pl, observando o cronograma de
execucdo (Anexo IlI).

7.3 O resultado final do processo seletivo sera divulgado, conforme o cronograma Diério
Oficial das Prefeituras e no site da Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino—Pl.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratagdo dar-se-4 ap6s manifestacdo da Secretaria Municipal de Educacédo -
SEMED, justificando a necessidade, por ordem decrescente de classificacao,
atendendo a necessidade da secretaria.

8.2 O prazo para o candidato apresentar a documentacdo necessaria a contratacédo € de
02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo de convocacao, divulgada no site
da Prefeitura Municipal de Séo José do Divino — Pl e no Diario Oficial das
Prefeituras.
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A Secretaria de Planejamento, Administracdo e Finangas preenchera os quadros de
pessoal quando houver vacancia dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo,
conforme solicitacdo feita pela Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.

No ato da contratacdo deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:
Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

Estar quite com as obrigag0es eleitorais;

Estar quite com as obrigagOes militares, se do sexo masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;
Possuir qualificagdo minima na area especifica;

Ser maior de 18 anos;

Obedecer ao artigo 37, inciso XVI, alinea a Constituicdo Federal de 1988, quanto ao
acumulo de cargo publico;

DO LOCAL DE EXERCICIO

Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado deverao,
apos regulamente contratados, se apresentarem na Secretaria Municipal de Educacéo
- SEMED, para serem designados aos respectivos locais de trabalho.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A falsidade de afirmacdo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do processo seletivo, implicara eliminagéo sumaria do candidato, sendo
declarados nulos de pleno direito & inscrigdo de todos os atos decorrentes, sem
prejuizos e eventuais san¢Ges de carater judicial;

A aprovacdo nas etapas regulamentadas por este Edital ndo obriga a contratacdo do
candidato, sendo esta de critério da Administracdo, consoante a necessidade do
servigo publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para a realizagdo do
processo seletivo.

Sdo José do Divino — PI, 28 de Janeiro de 2025.

Assinado de fc digital MARIA DO AMPARO
MARIA DO AMPARO  Siiao mwormarsasoerssr
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Certificado Digital PF A1,

SAMPAIO ou=Videoconferencia, 0u=41367161000103, 0u=AC

SyngularID Multipla, cn=MARIA DO AMPARO SAMPAIO

AMORIM:27348067387 5025012 133638 o300
MARIA DO AMPARO SAMPAIO AMORIM

-Secretaria Municipal de Educagao-
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS

QUADRO PROFESSORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA/ AREA DE CONCORRENCIA

AREA/ COMPONENTE FORMACAO CH AREA DE VAGAS CADASTRO DE
CURRICULAR CONCORRENCIA RESERVA
PROFESSOR (A)- EDUCAGAO | PEGAGOGIA/ NORMAL 20 ZONA RURAL 02 CR
INFANTIL SUPERIOR

PROFESSOR(A)- ENSINO | PEGAGOGIA/ NORMAL 20 ZONA RURAL 01 CR
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS SUPERIOR

PROFESSOR(A)- ENSINO | LICENCIATURA EM 20 ZONA RURAL 01 CR
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS- | MATEMATICA

MATEMATICA

PROFESSOR(A)- ENSINO | LICENCIATURA EM 20 ZONA RURAL 01 CR
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS- | LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR(A)- ENSINO | LICENCIATURA EM 20 ZONA URBANA/ RURAL 01 CR
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS- | EDUCACAO FISICA/

EDUCACAO FISICA CREF
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ANEXO II
ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS
CRITERIOS:

1- IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo:

CPF:
RG:

E-mail:

Celular -

Enderego completo

2- FORMACAO ACADEMICA (na area de concorréncia)

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL (na drea de concorréncia)

4 - ATUALIZACAO PROFISSIONAL

5- DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO III
CRONOGRAMA
PERIODO ETAPA LOCAL
Diario Oficial das Prefeituras e Site da
28/01/2025 LANCAMENTO DO EDITAL Prefeitura Municipal de Sao José do
Divino-PI
A partir das 09h00 do dia
29/01/2025 até 10h00 do INSCRICOES E-mail: seletivosemedsjd@gmail.com
dia 04/02/2025
Diario Oficial das Prefeituras e Site da
05/02/2025 RELACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS | Prefeitura Municipal de Sao José do
Divino-PI
RECURSO QUANTO AO DEFERIMENTO . . . )
05/02/2025 DE INSCRICOES E-mail: seletivosemedsjd@gmail.com
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS Diario Oficial das Prefeituras e Site da
07/02/2025 RECURSOS E RESULTADO DEFINITIVO Prefeitura Municipal de Sao José do
DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES Divino-PI
RESULTADO PRELIMINAR DAANALISE | D Ol s Pfcits S
12/02/2025 DOS CURRICULOS 1¢1p
Divino-PI
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA
13/02/2025 O RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE| E-mail: seletivosemedsjd@gmail.com
DE CURRICULO
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS D‘a“fo .?uﬁ“al das .Pritz‘t‘érfsf Sl,tz da
14/02/2025 RECURSOS E RESULTADO DEFINITIVO | Preietturamunicipal ¢e.5ao Jose ¢o

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

Divino-PI e Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED




&:— =

o PREFEITURA MUNICIPAL &

N

»'DODIVINO

PROGRESSO SE FAZ COM TRABALHO!

| SAD JOSE

SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO SIMPLIFICADA

NOME DO CANDIDADO:

CARGO DE INSCRICAO:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE P/
CONTATO:

RG

CPF

DATA DE NASCIMENTO

MAE:

PAI:

ATENCAO: Anexar a esta ficha de inscricdo todos os documentos, declaragdes, curriculo

€ suas comprovagéo.

() Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras.

! de de 2025.

Assinatura do Candidato
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PONTUACAO ANALISE DE CURRICULO

COMPONENTES

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

1- FORMACAO ACADEMICA:

1.1 Certificado de Curso de Poés-graduacdo em nivel de
Especializacdo na area especifica de concorréncia com carga horaria
minima de 360 horas.

1,0

1,0

1.2 Certificado de Curso de Poés-graduacdo em nivel de
Especializacdo em outra area da educagdo com carga horaria minima
de 360 horas.

1,0

1,0

1.3 Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de Graduacgdo de
Licenciatura na 4rea ou disciplina de concorréncia ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Graduacao.

2,5

5,0

2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

2.1 Participagdo em cursos de formacdo continuada e/ou eventos
cientificos (Semindrios, Jornadas, Simposios, Congressos ou
equivalentes) na area de educagdo, com no minimo 20 (vinte) horas
e data de emissdo do Certificado dentro dos ultimos 05 (cinco) anos,
contados da data deste Edital.

0,5 por
evento

1,0

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 Experiéncia profissional na area da docéncia, comprovadapor
Declaragdo da Instituigdo, em papel timbrado, assinada pelo
responsavel com validade de 03 (trés) meses, Contrato ou Carteira
de Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de
identificacdo e de contrato (s) de trabalho (s).

0,5 por ano

2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS:

10,0

10
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ANEXO VI
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu , portador(a) do CPF n°

RG n° , declaro para os devidos

fins que tenho disponibilidade para exercer o cargo para o qual fiz a inscricdo.

(Local)

Assinatura do(a) Candidato(a)

11
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ANEXO VII

DECLARACAO QUE CONHECE E ACEITA AS REGRAS DO EDITAL
002/2025-SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu , portador(a) do CPF n°

RGn°® , declaro para os devidos fins que

conhece e aceita as regras do Edital 002/2025-Seletivo Simplificado, para o qual fiz a

inscrigao.

(Local)

Assinatura do(a) Candidato(a)

12
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